Manual del Programa de Equidad de Cannabis V1.0 (2024)

Propdsito del Programa.

La ciudad de Vista tiene un compromiso de larga data para identificar y abordar las disparidades
sociales, econdémicas y de salud. Ademas, la Ciudad reconoce que ciertas poblaciones vy
comunidades dentro de Vista se han visto afectadas negativamente tanto por la criminalizacion
del cannabis como por la pobreza, como se demuestra en la Evaluacion de Equidad de Cannabis
de la Ciudad de Vista. Como tal, la Ciudad ha adoptado el Manual del Programa de Equidad de
Cannabis ("Programa") descrito en este documento.

El Manual del Programa de Equidad de Cannabis de la Ciudad de Vista estd disefiado
especificamente para promover el acceso justo e inclusivo a la industria del cannabis. Busca
reducir los obstaculos que enfrentan las personas y las comunidades que se han visto afectadas
de manera desproporcionada por la aplicacion de delitos relacionados con el cannabis en Vista.
El manual del Programa describe los criterios de elegibilidad para participar en el Programa de
Equidad de Cannabis de Vista, asi como la gama de servicios que ofrece. Todos los servicios y
factores enumerados en este manual son y contintan siendo a discrecién de la Ciudad de Vista 'y
estdn sujetos a actualizaciones y revisiones de acuerdo con el Programa, segun lo aprobado por
el Concejo Municipal.

Definiciones.

a. "Arresto o Condena por Cannabis" significa un arresto, condena o adjudicacién a un
tribunal de menores en California por cualquier delito en virtud de las leyes del Estado de
California o de los Estados Unidos relacionado con la venta, posesion, uso, fabricacion o
cultivo de cannabis que ocurrié durante el periodo desde 1971 hasta el presente.

b. "Manual del Programa de Equidad de Cannabis" significa el Manual del Programa de
Equidad de Cannabis de la Ciudad.

c. "Programa de Equidad de Cannabis" significa el Programa de Equidad de Cannabis creado
por este Manual del Programa.

d. "Asistencia Técnica Directa" significa el apoyo brindado a los solicitantes de equidad para
gue adquieran el conocimiento y/o las habilidades necesarias para ingresar y operar con

éxito en el mercado regulado de cannabis.

e. "Solicitante de Equidad" significa una persona que cumple con los criterios de la Seccién
4,
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"Negocio de Equidad" significa un negocio de cannabis en el que un minimo del cincuenta
y uno por ciento (51%) de la propiedad del negocio de cannabis estda en manos de un
solicitante de equidad o, si el negocio de cannabis estara en manos de un grupo de
solicitantes en el Programa de Equidad, la propiedad agregada en poder de los solicitantes
de equidad debe totalizar el cincuenta y uno por ciento (51%) o mas durante un minimo
de tres afios.

"Miembro de la familia inmediata" significa hijo/a, padre/madre, hermano/a, cényuge,
tutor/a legal o abuelo/a.

"Individuo" significa una persona de veintitn (21) afios de edad o mas.

"Interés de propiedad" significa un derecho, proporcional al interés poseido, a compartir
las ganancias de la empresa, incluyendo dividendos, distribuciones u otros pagos; un
derecho, proporcional al interés poseido, a los ingresos de una venta de los activos de la
empresa, la liquidacion de la empresa, la fusion de la empresa con otra empresa u otra
transaccidn que significaria el fin de la empresa original; y un derecho, proporcional al
interés poseido, a votar sobre las decisiones fundamentales relacionadas con el negocio.

"Procesamiento prioritario" significa que la Ciudad revisard y considerard para su
aprobacidn las solicitudes de los participantes del Programa para permisos comerciales y
de uso condicional relacionados con el cannabis, si los hubiera, antes de cualquier otra
solicitud de permiso comercial o de uso condicional relacionada con el cannabis recibida
por la Ciudad que, de otro modo, se procesaria por orden de llegada.

"Participante del Programa" o "participante" significa una persona que ha sido admitida
para participar en el Programa de Equidad de Cannabis.

Aplicabilidad del Cédigo Municipal de Vista Capitulo 5.98 Cannabis.

Todos los participantes del Programa estdn sujetos a las disposiciones del Capitulo 5.98 del Cédigo
Municipal de Vista.

Elegibilidad para el Programa de Equidad.

Para ser elegible para el Programa de Equidad como Solicitante de Equidad, una persona
debera cumplir con los siguientes criterios:
i. Durante el periodo desde 1971 hasta el presente, tuvo, o tiene un miembro de la
familia inmediata que tuvo, un arresto o condena por cannabis; o
ii. Tener un ingreso familiar por debajo del 80% del Ingreso Medio del Area en el
Condado de San Diego, segun lo definido por el Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano de EE. UU., ya sea en el afio anterior o en el afio en curso de la
presentacion de una solicitud de verificacién de equidad o es elegible para
obtener ayuda financiera a través de un programa como CalFresh, MediCal,
CalWORKS, Ingreso de seguridad suplementario, o discapacidad del Seguro
Social; y tiene un patrimonio neto de menos de $250,000; y
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b. Ademds de cumplir con los criterios en virtud de la subseccidn 4(a), una persona también
debera cumplir con al menos uno (1) de los siguientes criterios:
i. Ser un residente actual o anterior de la Ciudad de Vista que haya vivido en la
Ciudad durante al menos cinco (5) afios de residencia acumulativa.
ii. Ser propietario, o haber sido propietario anterior, de un negocio dentro de la
Ciudad de Vista durante al menos cinco (5) afios de propiedad acumulativa.
iii. Trabajd, o trabajé anteriormente, dentro de la Ciudad de Vista durante al menos
cinco (5) afios de empleo acumulativo.
iv. Haber perdido su vivienda en la Ciudad de Vista por desalojo, ejecucidn
hipotecaria o cancelacién de subsidio en cualquier momento después de 1994.
v. Haber asistido a la escuela en el Distrito Escolar Unificado de Vista o en la Ciudad
de Vista durante al menos cinco afios entre 1971 y 2016.
vi. Haber sido colocado en el sistema de cuidado de crianza en el Condado de San
Diego entre 1971y 2016.

c. Para ser elegible para el Programa de Equidad como un Negocio con Equidad, la
participacién mayoritaria en la propiedad del negocio debe estar en manos de los
solicitantes de equidad. Si el negocio de cannabis tiene un solicitante de equidad que
figura como propietario, el solicitante de equidad debe tener un minimo del cincuenta y
uno por ciento (51%) de propiedad en el negocio de cannabis durante un minimo de tres
anos. Si el negocio de cannabis tendrd varios solicitantes de equidad que figuran como
propietarios del negocio de cannabis, la propiedad agregada en manos de los socios
comerciales de equidad debe totalizar el cincuenta y uno por ciento (51%) o mas durante
un minimo de tres afios.

5. Se requiere solicitud.

a. Cualquier persona que busque ser calificada como Solicitante de Equidad Verificado
debera presentar una solicitud por escrito a la Ciudad, firmada bajo pena de perjurio,
utilizando el formulario aprobado por la Ciudad para ese propédsito y de la manera
requerida por el Administrador de la Ciudad o su designado. Todas las solicitudes
contendran, como minimo, la siguiente informacién y documentos:

i. Informacién del solicitante.
1. Elnombre legal del solicitante.
2. La direccidn postal, la direccién de correo electrdnico y el nimero de
teléfono del solicitante.
ii. Documentos de Calificacién de Equidad Social
1. Prueba de Criminalizacién del Cannabis: La prueba de arresto o condena
por cannabis debe demostrarse a través de documentos judiciales,
documentos de libertad condicional, documentacién del Departamento
Correccional o de la Oficina Federal de Prisiones. La documentacion debe
incluir lo siguiente:
a. Fecha del delito o arresto.
b. Cargos presentados.
c. Nombre del demandado.
iii. Comprobante de ingresos.
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1. El comprobante de ingresos para demostrar un ingreso familiar por
debajo del 80% del Ingreso Medio del Area en el Condado de San Diego,
debera estar respaldado con declaraciones de impuestos federales y al
menos uno de los siguientes documentos:

a.
b.

Dos meses de talones de pago,

Declaracién de pérdidas y ganancias actual si es el Unico
Propietario,

Formulario 1099-Miscelanea de Ingresos del afio tributario
federal anterior que muestre prueba de ingresos,
Medical/CALWORKs, o

Comprobante de elegibilidad actual para Ayuda General (GR),
CalFresh (Cupones de Alimentos), Medical/CalWORKs, Ingreso
de Seguridad Suplementario (SSI) o Seguro Social por
Discapacidad (SSDI).

Uno de los siguientes criterios:
1. Comprobante de residencia.

a.

Un minimo de dos (2) de los documentos de respaldo
enumerados a continuacion, que evidencien un minimo de cinco
(5) afios de residencia, ya sea consecutivos o en total, se
considerardn prueba de residencia aceptable. Todos los
documentos de residencia deben incluir el nombre y apellido del
solicitante de equidad y la direccidn de la residencia de Vista:

i. Registro de conducir de California o licencia de conducir

permanente o licencia de conducir AB 60,

ii. Registro de tarjeta de identificacién de California,

iii. Facturacién y pagos de impuestos a la propiedad del
Tasador del Condado de San Diego,

iv. Copias verificadas de declaraciones de impuestos
estatales o federales sobre la renta en las que una
direccion de Vista figura como direccidn principal,

v. Registros escolares,

vi. Registros médicos,

vii. Registros bancarios,

viii. Registros de la Autoridad de Vivienda de Vista, o

ix. Facturacidny pago de la compaiiia de servicios publicos,
cable o Internet que cubra cualquier mes en cada uno de
los cinco (5) afios.

2. Comprobante de Propiedad del Negocio.

a.

El comprobante de la propiedad del negocio deberd estar
respaldado por:
i. Copias de licencias comerciales emitidas por la Ciudad de
Vista para los afos relevantes.

ii. Declaraciones de impuestos federales y estatales que
enumeran el negocio para los afios relevantes.

iii. Articulos de incorporacién (para corporaciones) o
articulos de organizacion (para LLC) presentados ante el
Secretario de Estado de California, incluida la
presentacion original y cualquier enmienda.

iv. Copias de los contratos de arrendamiento de locales
comerciales en Vista, que muestren la duracidn del
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contrato de arrendamiento o las Escrituras o los registros
de impuestos sobre la propiedad de las propiedades
poseidas de la empresa en Vista.
3. Prueba de empleo.
a. Laprueba de empleo debera estar respaldada por:

i. Copias de los talones de pago de los afios relevantes
qgue muestren el nombre y la direccién del empleador
en Vista.

ii. Copias de los formularios W-2 emitidos por los
empleadores en Vista para los afios relevantes.

iii. Copias de las declaraciones de impuestos federales y
estatales, en particular las secciones que enumeran
informacién de empleo (como los formularios W-2).
4. Prueba de Pérdida de vivienda.
a. Laprueba de pérdida de la vivienda debera estar respaldada por:
i. Una carta de ejecucién hipotecaria,
ii. Un aviso de desalojo, o
iii. Un aviso de revocacidn de un subsidio de vivienda.
5. Comprobante de asistencia escolar en Vista o en el Distrito Escolar
Unificado de Vista
a. Una transcripcidon de una Escuela del Distrito Escolar Unificado
de Vista durante al menos cinco afios entre 1971 y 2016.
6. Comprobante de colocacidn en el sistema de cuidado de crianza en el
Condado de San Diego entre 1971y 2016
a. Tramites de colocacién en el sistema de cuidado de crianza del
Condado de SD entre 1971y 2016

Solicitudes incompletas.

a. Tras la revisién de una solicitud, si se determina que una solicitud estd incompleta, la
Ciudad notificara al solicitante, quien tendra treinta (30) dias calendario para corregir
todas las deficiencias en la solicitud.

b. Si el solicitante no corrige dichas deficiencias dentro del plazo de treinta (30) dias, la
solicitud se considerard abandonada, nula y sin mas fuerza y efecto. El solicitante puede
volver a presentar una solicitud en cualquier momento después de una solicitud
abandonada.

c. El Administrador de la Ciudad o su designado puede extender la fecha limite si el
solicitante demuestra una buena causa por la incapacidad de proporcionar toda la
informacidn requerida antes de la fecha limite, si se recibe una solicitud por escrito para
una extension a mas tardar diez (10) dias calendario antes de la fecha limite. A los efectos
de esta subseccion, el término "buena causa" significara que el hecho de que el solicitante
no haya completado el proceso de solicitud debido a circunstancias fuera del control del
solicitante.
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7. Rechazo de la solicitud.

Tras la revisién de una solicitud, si se determina que una solicitud no cumple con los criterios para
ser verificada como solicitante de equidad, la Ciudad tendra derecho a rechazar dicha solicitud.
Todos los rechazos son definitivos e inapelables. Un solicitante de equidad puede volver a
presentar una solicitud en cualquier momento después de que se haya rechazado una solicitud.

8. Licencias de Equidad de Cannabis

Un minimo del veinticinco (25) por ciento de las licencias para tipos de negocios de cannabis
nuevos (o ampliados) emitidos por la Ciudad se emitiran a los Solicitantes de Equidad. Esto excluye
las licencias emitidas para dispensarios de cannabis bajo el Capitulo 5.94 y 5.95 del VMC [Cddigo
Municipal de Vista, por sus siglas en inglés].

9. Servicios y Beneficios del Programa

Los beneficios generales del programa y los servicios proporcionados por el Programa incluiran:
a. Exenciones de tarifas

Asistencia en la solicitud a la Ciudad de diversos permisos

Procesamiento prioritario de solicitudes

Aprobacidn provisional (cuando sea necesario)

Apoyo continuo del personal (un minimo de controles trimestrales durante un periodo de

tres afos)

f.  Promocidn del Programa Fresh Start de la Oficina del Defensor Publico para la
Eliminacién de Antecedentes

Poogo

Dependiendo de la necesidad y disponibilidad de fondos de subvenciones u otras fuentes, el
programa también puede proporcionar:

Subvenciones directas

Asistencia Técnica Directa

Asistencia Legal

Desarrollo de la Fuerza Laboral y/o la Pequefia Empresa
Capacitacién en Cumplimiento Normativo

® oo oo

10. Administracion del Programa.

a. ElAdministrador de la Ciudad o su designado esta autorizado a establecer reglas, politicas
y procedimientos razonables consistentes con la intencién y el espiritu de este Manual
para desarrollar e implementar un programa administrativo para este Programa de
Equidad. Las regulaciones promulgadas por el Administrador de la Ciudad entran en vigor
a partir de la fecha de publicacién, a menos que se especifique lo contrario.

b. La administracién principal y la coordinacién de los servicios seran realizadas
principalmente por el personal del Administrador de la Ciudad.
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Cuando sea posible, el personal de la Ciudad proporcionara servicios a los solicitantes y
participantes con la intencién de que el programa reembolse a la Ciudad el costo de esos
servicios. Si el personal de la Ciudad no puede proporcionar servicios, consulte la Seccion
10, Prestacion de Servicios.

El personal del Administrador de la Ciudad supervisarad e informard sobre todos los
servicios del programa proporcionados a través del Programa, al menos una vez al afio y
con mayor frecuencia, segin lo indique el Concejo Municipal, la ley estatal o el
reglamento.

11. Prestacion de servicios.

a.

El personal del Administrador de la Ciudad sirve como enlace entre los participantes del
programa y la(s) agencia(s) y empresa(s) que brindan servicios elegibles. Las agencias y
empresas pueden incluir, pero no se limitan a:
i. Departamentos de Planificacidon y Desarrollo Econdmico de la Ciudad de Vista

ii. Organizaciones y empresas de desarrollo de negocios

iii. Agencias y empresas de desarrollo de la fuerza laboral

iv. Instituciones bancarias y financieras

v. Corretajes y asociaciones de bienes raices comerciales

El Administrador de la Ciudad o su designado puede celebrar un acuerdo, en nombre de
la Ciudad a través del proceso de seleccién competitivo de la Ciudad de acuerdo con el
Cédigo Municipal de la Ciudad, con agencias o empresas internas o externas calificadas
capaces de proporcionar los servicios descritos en este Manual del Programa. Estos
servicios pueden incluir, pero no se limitan a:
i. Desarrollo de Negocios

ii. Asistencia Técnica

iii. Asistencia Legal

iv. Desarrollo de la fuerza laboral

v. Administracién de subvenciones

vi. Servicios de Eliminacion de Antecedentes

12. Monitoreo y presentacion de informes del Programa.

Con el fin de comprender el impacto, el éxito y los resultados y productos medibles del Programa
y para informar el desarrollo futuro, la Ciudad de Vista recopilara datos cualitativos y cuantitativos
de manera continua. El Administrador de la Ciudad o su designado proporcionara actualizaciones
anuales al Concejo Municipal sobre el estado del Programa. La actualizacién del Concejo incluira
una evaluacion de cualquier barrera actual a la entrada y participacion, cualquier reevaluacién del
Programay las soluciones recomendadas segln sea necesario.

La realizacién de un cuestionario demografico anual serd voluntaria y estard alineada con el
cuestionario demografico desarrollado por el Estado de California. Se alentara a los solicitantes y
licenciatarios a participar para que la Ciudad pueda garantizar que se otorguen fondos de equidad
a las poblaciones mas necesitadas. Las métricas recomendadas son las siguientes:
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a. Numero de solicitantes de equidad a postular:

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
vii.

Tipos de delitos relacionados con drogas.
Situacion de ingresos.

Raza, etnia.

Género.

Identidad sexual.

Situacidn de residencia.

Estructura de propiedad.

b. Caracteristicas de la fuerza laboral:

Numero total de empleados.
Numero de empleados locales.
Situacion laboral (a tiempo completo, a tiempo parcial, etc.).

c. Datos especificos del programa de equidad:

i

ii.
iii.
iv.

Numero de solicitantes elegibles para el programa de equidad.

Numero y tipos de servicios prestados a los solicitantes de equidad.

Numero de nuevos solicitantes del programa de equidad que recibirdn licencias.
Numero total de empresas de equidad que operan

13. Financiaciéon del programa

a. El personal de la Ciudad buscard fondos de subvencion para el programa, incluidos, pero
no limitados a, el Programa de Subvenciones de Equidad de Cannabis de GO-Biz para
Jurisdicciones Locales. Ademas, el personal trabajard para establecer asociaciones con
otras agencias para proporcionar servicios y/o apoyo financiero y puede utilizar los
ingresos fiscales del cannabis a discrecién del Concejo Municipal.

14. Reinversion en la comunidad

a. El Concejo Municipal se esforzara por asignar un minimo del diez (10) por ciento de los
ingresos fiscales del cannabis a un programa de becas para jévenes y adultos jévenes. El
programa brinda oportunidades para que los jévenes participen en programas y
actividades que de otro modo no podrian realizar, incluyendo, pero no limitado a,
recreacion, arte, musica, tutoria y capacitacion laboral.
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